INFORMACIA
pri ziskavani a spractiivani osobnych tdajov dotknutych os6b - zamestnanci

podla &l. 13 Nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 2016/679 (dalej ako ,,GDPR“) v spojeni s § 19 zdkona ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (dalej ako ,Informacie”) medzi zmluvnymi stranami:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.2.1.

Totoznost a kontaktné udaje prevadzkovatela:
PROTRADE spol. s r.0., J. Kozaceka 328, 960 01 Zvolen, 1O
31583 750, zapis v OR OS Banskd Bystrica, Oddiel: Sro,
Vlozka ¢.: 1142/S

TotoZnost a kontaktné udaje zastupcu prevadzkovatela:
neaplikuje sa;

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:
neaplikuje sa;

Kategorie dotknutych osobnych tdajov:

identifikacné udaje, ktorymi sa rozumeju najma meno,
priezvisko, titul, rodné Cislo (ak bolo pridelené), datum
narodenia, miesto a S3$tat narodenia, adresa trvalého
pobytu, Statna prislusnost, Cislo a koniec platnosti dokladu
totoznosti, pohlavie, ¢islo  socidlneho  poistenia,
zamestnanecké Cislo, fotografia;

kontaktné udaje, ktorymi sa rozumeju najma kontaktna
adresa, telefonne ¢islo a e-mailova adresa;

udaje suvisiace s odmenovanim, ktorymi sa rozumeju
najma cislo bankového Gctu, mzdy a informacie pre jej
vypocet, odmeny, cestovné a iné nahrady, benefity, zrazky
zo mzdy (vratane informdcii o exekucii a insolventnosti);
danové informacie, ktorymi sa rozumeju informdacie
preukazujice narok na odpocet nezdanitelnej ¢asti zakladu
dane, dariové dJdlavy a darové zvyhodnenie, t.j.
predovietkym informacie o dietati zamestnanca, jeho
rodné Ccislo, potvrdenie o Studiu alebo potvrdenie o
umiestneni v 3kolke a informacie suvisiace s dalSimi
zrazkami, napr. identifikacia zdravotnej poistovne;

udaje suvisiace s vykonom prace, ktorymi sa rozumeju
vasa dochdadzka a pritomnost v préci, ¢erpanie dovolenky a
nadhradného volna, Udaje o plneni vasich pracovnych
povinnosti a ich nasledné vyhodnotenie, informacie o vasej
kvalifikacii (hlavne dosiahnuté vzdelanie a odborna
kvalifikdcia) a absolvovanych 3koleniach, evidencia
pripadnych poruseni pracovnych povinnosti, informacie o
sposobilosti k vykonu prace;

bezpecnostné a systémové informacie, ktorymi sa
rozumeju najma vase systémové prihlasovacie Udaje, Cislo
pristupovej karty, identifikacné udaje veci a zariadeni,
ktoré vam boli zverené (napr. pocita¢, mobilny telefén,
automobil), identifikacia vzdialeného pripojenia,
informacie o pristupe k aplikaciam a systémom;

informacie o vaSsom zdravotnom stave nutné pre splnenie
zdkonnych povinnosti zamestndvatela, ktorymi sa
rozumeju najma informdcie o pracovnych Urazoch,
telesnom postihnuti, Udaje spracovavané na Ucely
nemocenského a verejného zdravotného poistenia;

Ucely spractivania osobnych tdajov:
spracuvanie je nevyhnutné na plnenie pracovnej zmluvy
(vratane dohdod o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru) (dalej ako ,zmluva“) uzavretej medzi
prevadzkovatelom ako zamestnavatelom a dotknutou
osobou ako zamestnancom prevadzkovatela;
spracivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela ako zamestnavatela (napr.
personalistika ~ amzdy, uCtovnictvo, bezpeénost
a ochrana zdravia pri praci, pracovna zdravotna sluzba
apod.), ktoré prevadzkovatelovi vyplyvaju najma (ale
nielen) z nasledovnych pravnych predpisov:

zékon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik préce;

1.5.2.2. zdkon ¢.513/1991 Z.z. Obchodny zékonnik;
1.5.2.3.  zédkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik;
1.5.2.4. zédkon ¢&. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni;
1.5.2.5. zédkon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov;
1.5.2.6. zédkon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni;

1.5.2.7.

zdkon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty;

1.6.

1.5.2.8.
1.5.2.9.

1.5.2.10.

1.5.2.11.

1.5.2.12.

1.5.2.13.
1.5.2.14.

1.5.2.15.
1.5.2.16.

1.5.2.17.

1.5.3.

zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve;

zakon €. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach;
zdkon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci;

zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom ddchodkovom
sporeni;

zékon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni;

zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti;

zakon ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca;

zakon €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde;

zékon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia;

zdkon €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov;

spractivanie je nevyhnutné na UGcely opravnenych

zaujmov prevadzkovatela, a to za uc¢elom:

1.5.3.1.

1.5.3.2.

1.5.3.3.

1.5.3.4.

1.5.3.5.

1.5.3.6.

1.5.3.7.

zabezpecenia nasich prevadzkovych potrieb, ako je
zabezpecenie Skoleni, hodnotenia vasho pracovného
vykonu, spristupnenia vasich osobnych udajov na
intranete a osobnych preukazoch zamestnancov,
organizovanie podujati pre zamestnancov, a pod.,
kde je nasim opravnenym zdujmom zabezpecenie
nasej podnikatelskej ¢innosti;

vnutornej kontroly a evidencie, najma evidencie
pridelenych  pracovnych  pomoécok, evidencia
vykonanych platieb, evidencia a pldnovanie zmien,
kontroly plnenia pracovnych povinnosti, a pod., kde
je nasim opravnenym zaujmom zabezpeclenie a
kontrola riadneho plnenia vietkych Vasich a nasich
povinnosti;

Statistik a prehladov, najma pre potreby
monitorovania miezd a dalSich potrieb controllingu a
reportingu, kde je nasim opravnenym zdujmom
sledovanie a udrzanie efektivity nasej podnikatelskej
¢innosti;

ochrany nasich pravnych narokov (inak povedané,
aby sme mohli v sidnom, mimosudnom alebo
vykondvacom konani obhajovat vlastné pravne
naroky), kde je nasim opravnenym zaujmom
zabranenie vzniku $kod;

zaistenia bezpecnosti a ochrany majetku, kde je
nasim opravnenym zaujmom zabezpecenie fyzickej a
IT bezpecCnosti a tiez ochrana nasho majetku; na
tento Uc¢el mbézeme vykondvat monitoring niektorych
priestorov na pracovisku a vyuZzivania elektronickych
zariadeni, informacnych systémov a IT infrastruktury;
prijimania a vybavovania Ziadosti zamestnancov a
zmluvnych spolupracovnikov, najma potvrdenie o
vyske pracovnych prijmov pre potreby bank
v suvislosti s poskytnutim hypotekarneho uUveru a
inych typov uverov, kde je nasim opravnenym
zaujmom spracovanie Ziadosti o r6zne potvrdenia a
iné dokumenty, ktoré od nas Ziadate;

pouzitia identifikacnych udajov podla bodu 1.4.1
tychto Informacii (vratane fotografii a
audiovizudlnych zaznamov) v primeranom rozsahu
na Ucely propagdcie prevadzkovatela a posilfiovanie
znacky (napr. pouzitie fotografii z nasich akcii a
hromadnych fotografii nasho timu; ak ste veducim
zamestnancom, obchodnym zastupcom alebo
osobou na obdobnej pozicii, mézeme pouzit aj vade
individuadlne fotografie a Udaje o vasej kvalifikacii,
ktoré mbézeme umiestnit na nasej webovej stranke;

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:



1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.7.

1.7.1.

1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.

1.7.10. poskytovatelia

¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR — spracuvanie je nevyhnutné
na plnenie pracovnej zmluvy uzavretej medzi
prevadzkovatelom ako zamestnavatefom a dotknutou
osobou ako zamestnancom prevadzkovatela podla bodu
1.5.1 tychto Informdcii;

¢l. 6 ods. 1 pism. c¢) GDPR — spracuvanie je nevyhnutné

na splnenie zakonnej povinnosti, ktora
prevadzkovatelovi  vyplyva  z prislusnych  pravnych
predpisov;

¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — spracuvanie je nevyhnutné na
ucely opravnenych zaujmov prevadzkovatela podla bodu
1.5.3 tychto Informdcii;

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych tdajov:
Prevadzkovatel poskytuje Vase osobné udaje najma
nasledovnym prijemcom/ kategdriam prijemcov:

spracovatel personalnej a mzdovej agendy, registratury,

spracovanie a skladovanie pisomnosti prevadzkovatela;

spracovatel dochadzkového systému;

poskytovatel sluzieb tladiarne;

poskytovatel pravnych sluzieb;

poskytovatel auditnych sluzieb;

poskytovatel upratovacich sluzieb;

prevadzkovatel hotelového a rezervaéného systému;

poskytovatel poistnych sluzieb;

poskytovatelia sluzieb, odbornych S3koleni v oblasti

bezpecnosti prace v pripade spracovania identifikaénych

Udajov v ramci preskolovania zamestnancov v oblasti

BOZP, poziarnej ochrany a pracovnej zdravotnej sluzby;
benefitov v pripade spracovania
identifikaénych a kontaktnych Udajov zamestnancov na
ucely odovzdavania stravovacich poukazok;

1.7.11. poskytovatelia informaénych systémov a technickej

1.8.

1.8.1.

1.8.2.

1.9.

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.9.5.

1.9.6.

1.10.

infraStruktary v pripade, ked spravuju interné systémy
pre spravu osobnych udajov;

Informacia o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizacie:
neaplikuje sa.
Informacia o existencii/neexistencii
Komisie o primeranosti:
neaplikuje sa;
Odkaz na primerané alebo vhodné zaruky (vratane
uvedenia spdsobu, na zéklade ktorého je mozné dospiet
ku ich kdpii alebo kde st dostupné/zverejnené):
neaplikuje sa;

rozhodnutia

Doba uchovavania osobnych udajov (kritéria na jej
urcenie):
Prevadzkovatel je opravneny uchovavat osobné udaje po
nasledovnu dobu:
po dobu trvania pracovnopravneho vztahu iného
zmluvného vztahu s dotknutou osobou;
po dobu nevyhnutnd na realizaciu prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovného alebo iného obdobného
pomeru alebo vyplyvajucich ziného zmluvného vztahu
s dotknutou osobou;
po dobu plynutia premlcacich alebo prekluzivnych lehot
vo vztahu k narokom vyplyvajicich alebo suvisiacich
s pracovnym pomerom, inym obdobnym pomerom alebo
vyplyvajucich ziného zmluvného vztahu s dotknutou
osobou;
po dobu trvania sudneho, spravneho alebo iného
konania v nevyhnutnom rozsahu po celi dobu trvania
takychto konani a zostavajicu cast premlcacej alebo
prekluzivnej lehoty po ich skonceni;
na ucely podla bodu 1.5.2. tychto Informacii po dobu
vyplyvajucu z prislusného pravneho predpisu;
po dobu vyplyvajucu z Registratirneho poriadku
Prevadzkovatela

Identifikacia prav dotknutej osoby:

1.10.1. pravo na pristup k osobnym udajom tykajucim sa

dotknutej osoby;

1.11.

1.12.

1.10.2. pravo na opravu osobnych Udajov dotknutej osoby;
1.10.3. pravo na vymazanie osobnych Udajov dotknutej osoby;
1.10.4. pradvo na obmedzenie spracivania osobnych udajov

dotknutej osoby;

1.10.5. prdvo namietat proti spractvaniu osobnych Gdajov

dotknutej osoby, najma namietat proti spracivaniu
podla bodu 1.5.3 tychto Informdcii; Vase osobné udaje
v takomto pripade nebudeme pre dany ucel dalej
spracovavat, ak nebudeme mat nevyhnutné opravnené
dovody pre to, aby sme v takomto spractvani
pokracovali;

1.10.6. pravo na prenosnost osobnych tUdajov dotknutej osoby;
1.10.7. pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych Gdajov,

Slovenska republika;

Existencia prava dotknutej osoby kedykolvek odvolat suhlas
so spracuvanim osobnych udajov

neaplikuje sa;

Na spracovanie Vasich osobnych Udajov na ucely uvedené v
tejto Informacii od Vas nepotrebujeme suhlas, nakolko sme
identifikovali iné pravne zéklady spracovania Vasich osobnych
udajov. V pripade, pokial by ste nam kedykolvek v budicnosti
suhlas so spracovanim Vasich osobnych Gdajov na konkrétne
uvedeny Ulel/ UGlely udelili, mate pravo tento suhlas
kedykolvek odvolat a to zaslanim Ziadosti o odvolanie sthlasu
na mailovu adresu info@protrade.sk

Informacia otom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov
zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou, alebo poZiadavkou,
ktora je potrebna na uzavretie zmluvy (vrdtane informdcie, ¢i
je dotknutd osoba povinnd na poskytnutie osobnych udajov a
moZnych ndsledkov ich neposkytnutia):

1.12.1. v pripade spracuvania osobnych udajov na ucel podla bodu

1.5.1 tychto Informdcii je poskytnutie osobnych udajov a ich
spracuvanie prevadzkovateflom nevyhnutné na plnenie
zmluvy (v pripade, pokial by dotknutd osoba osobné udaje
neposkytla, prevadzkovatel by nebol schopny plnit zmluvu;

1.12.2. v pripade spracuivania osobnych udajov na ucel podla bodu

1.5.2 tychto Informécii je spractvanie osobnych u(dajov
o dotknutej osobe prevadzkovatefom nevyhnutné na
splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela vyplyvajicej
z0 vSeobecne zavaznych pravnych predpisov;

1.12.3. v pripade spracuvania osobnych udajov na ucel podla bodu

1.13.

1.14.

1.5.3 tychto Informdcii dotknutd osoba nie je povinnd na
poskytnutie osobnych Udajov a je opravnena namietat proti
spractvaniu jej osobnych udajov (v pripade, pokial vyuZijete
svoje pravo namietat vocli spracivaniu Vasich osobnych
udajov podla bodu 1.5.3 tychto Informacii, Vase osobné
udaje v takomto pripade nebudeme dalej spracovavat, ak
nebudeme mat nevyhnutné opravnené dévody pre to, aby
sme v takomto spractivani pokracovali);

Z akych zdrojov osobné udaje ziskavame?

Najviac osobnych udajov ziskame priamo od vas tym, Ze nam
ich vyplnite na prislusnych formuldroch a v zmluvnej
dokumentdcii a to ako pred, tak aj pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy a vyplneni osobného dotaznika alebo pri ohlaseni
akejkolvek zmeny;

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania (vratane informdcii o pouZitom postupe,
ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto
spractivania pre dotknutd osobu):

neaplikuje sa.



